
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 ※ご記入いただいた情報は、下記の目的に使用させていただきます。 

①発送事務、連絡などの事務処理  ②セミナー・イベントなどの本会事業のご案内なお、②がご不要の場合は□にチェックをしてください。 

□不要 

■参加申込／支払方法 

 定員１６名（１社２名まで） 
（定員に達し次第締め切りといたします。ご了承ください） 

 所定の参加申込書に必要事項をご記入の上、郵送又はＦＡＸにて

下記へお申込み下さい。折り返し、参加券と振込口座名を記載した

請求書をご派遣責任者までお送りします。参加料は開催の 3 営業日

前までに必ずお振込みください。（経理処理の都合等で遅れる場合

にはご一報ください） 

●電話による予約も受付けます。（その場合は後日必ず申込書をご

送付ください） 

●参加料は原則返却致しかねますので、参加者のご都合が悪くなっ

た場合は、代理の方がご出席下さい。また、貴社（団体）のご都合

にてご欠席の場合は必ず開催 3 営業日前までにご連絡下さい。ご連

絡のない場合は参加料をいただきますのでご承知おき下さい。  

●振り込み手数料は貴社（団体）にてご負担ください。  

●領収書は「振込金受領書」をもって代えさせていただきますので

ご了承下さい。  

 また、銀行振り込みの場合、領収書の発行は省略し「銀行振込金

受領書」を領収書に代えさせていただきます。  

●参加者が定員を超えた場合、内容の変更がある場合には別途ご案

内させていただきます。  

●参加者が少数の場合、天災の場合などにおいては中止・延期させ

ていただく場合があります。中止の場合には速やかにご連絡いた

し、全額返金させていただきます。  

●テープ・ビデオの録音・録画、写真撮影は原則として出来ません。

ご了承下さい。  

 

■会場 

■受講料―初回トライアル価格― 

Web 診断・テキスト代・昼食代含む 

※日本初開催につきトライアル価格での設定となっております。 

本来の参加料(税込)は、会員 168,000 円 一般 189,000 円となります。 

  参加費 消費税 合計 

ＮＯＭＡ会員（１名） ¥50,000 ¥2,500 ¥52,500 

一     般（１名） ¥60,000 ¥3,000 ¥63,000 

 

■社内研修について 

打
合
せ 

事
前
課
題 

研
修
実
施 

フ
ォ
ロ
ー 

研修実施 

３ヶ月前 

（目安） 

研修実施 

１ヶ月前 

（目安） 

研修実施後 

３～６ヶ月後 

希望により実施 

本プログラムは、社内研修プログラム

としても実施可能です。 

貴社会場まで講師をご派遣させてい

ただきます。 

詳細な内容、お見積り等につきまして

は、下記お問合せ先までご連絡くださ

い。 

お申込み・お問合せ先   
一般社団法人 日本経営協会 知創推進本部 企業変革グループ 

 〒151-0051 東京都渋谷区千駄ヶ谷 3-11-8 TEL(03)3403-1716 FAX(03)3403-8417 E-mail tiso@noma.or.jp 

グローバルリーダー・ワークセッション 「殻を破れ日本のリーダー達よ！」 

～Why Should Anyone Be Led By You?™～ 
フリガナ 

企業 

団体名 

  

ＴＥＬ 

 

 

 

業種 
 

 

所在地 

〒 

 

 

ＦＡＸ 

  

従業員 
 

名 

参加者氏名 所属 役職 

 

 

  

   

ご連絡 

ご請求先 

 所属 

役職 

 E-mail  

派遣 

責任者 

 所属 

役職 

 E-mail  

 

アイビーホール（地図は参加券を参照下さい） 

〒150-0002 

東京都渋谷区渋谷 4 丁目 4 番 25 号 

ＴＥＬ 03（3409）8181 

 

地下鉄 銀座線・半蔵門線・千代田線 

 表参道駅下車（B3 出口より徒歩 5 分） 

都営バス（渋谷駅前←→新橋駅北口） 

 南青山五丁目下車 

                                               関連部門へご回覧ください

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

あなたを真のリーダーたらしめる

その答えを世界は見つけたのかもしれない

ロンドン大学ビジネススクール教授の

Ｒ・ゴーフィー氏とＧ・ジョーンズ氏が

長年の研究から導き出した、

“リーダーの資質”をプログラム化。

リーダーとフォロワーとの関係性

に着目したリーダーシップで、

パフォーマンスは劇的に変化する。

（左）Ｒ・ゴフィー （右）Ｇ・ジョーンズ

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

2011 年 10 月 6 日(木)‐7 日(金) 

 10:00～17:00(両日) 

  

 
日本初公開 



自分ならではのリーダーシップを開花させる！ 
 

「Why Should Anyone Be Led By You?™」 
はハーバード・ビジネス・レビュー誌に 
掲載され、最優秀賞に輝いた論文が基礎 
になっています。 

 
2006 年ハーバードビジネススクールプレス 
より英語版が出版されました。 
2007 年には英治出版から 
「なぜ、あなたがリーダーなのか？」 
として日本語版も出版されています。

「なぜ、あなたがリーダーなのか？」 
（ＡＤＬ経営イノベーションシリーズ） 
著者 ロバート・ゴーフィー、ガレス･ジョーンズ 
訳者 アーサー･Ｄ･リトル(ジャパン)㈱ 
出版 英治出版 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

斧出 吉隆（おので よしたか）氏 
 一般社団法人日本経営協会 講師 

BlessingWhite 社が認定する当プログラムの日本人初のファシリテーターです！ 

プロクター・アンド・ギャンブル・ジャパン株式会社（P&G） サプライチェーン・

アジア HR アソシエイト・ディレクター、株式会社ユー・エス・ジェイ（USJ） 人
材開発部長、シンジェンタジャパン株式会社 人事・広報部長、日本マクドナルド株

式会社 執行役員人事本部長を歴任。現在は人材育成コンサルタントとして、トレー

ナーとは人の行動をポジティブに変革できる Change Agent であるという信念のも

と活躍中。 

 
 

本コースは、「自分ならではのリーダーシップ」を発揮することを 

目的としています。 
 

・今日のビジネス環境におけるリーダーシップとは何をさしているのだろうか？ 
そして何故それが組織の成功の為に特に重要なのだろうか？ 

・フォロワーのニーズに応える重要性

・フォロワーに対する自分の影響力と望ましいエンゲージメントに 
向けた方策づくり 

・真のリーダーシップに貢献する重要な慣習への理解 
・真のリーダーシップ課題に適用出来る具体的なプランの作成 
・「なぜあなたがリーダーなのか？」の問いに対する答え 

  
Ａuthenticity 
本当の人間性 

Ｃommunity 
コミュニティ 

 
 
Ｓignificance 
意義のある存在 

 
 
Ｅxcitement 
エキサイトメント

リーダーに求められる 

４つの能力 

 
 

Why Should Anyone Be Led by You?™プログラムは米国 BlessingWhite 社が R・ゴーフィー氏と 
G・ジョーンズ氏と共同開発したプログラムで、現在、世界各国で展開されているプログラムです。 
このプログラムを導入している企業には、 

 
Warner Brothers、Rolls Royce、Johnson & Johnson、Kraft、 
Bank of America、Microsoft Asia-Pacific、GE Healthcare、UNESCO 

 
などをはじめとした、名だたるグローバル企業が名を連ねています。 

■目 的 

■ﾌｧｼﾘﾃｰﾀｰ 

■導入企業 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

１日目 ２日目 
Welcome from Rob Goffee & Gareth Jones 

 

事前課題  

リーダーシップチャレンジの確認 

■リーダーシップの定義  

■フォロワーのニーズとは
リーダーに求められる４つの能力 

Community Authenticity 

Significance Excitement 
■真のリーダーになるには 

あなたらしく－よりスキルを持って 

■本当のあなたらしさの発見 
 価値観の重要性と選定 

■あなたのユニークさとは 
 あなた独自の違いを理解する 

 あなたにしかない強み 

他者が補える弱み

 ペア・コンサルテイション 
Ｄａｙ１ まとめ 

前日の振り返り

 

■状況を感知できるセンサーになる
  Read / Interpret / Rewrite 

演習 状況を読む 状況を解釈する  

状況を書き直す 

 

■注意深くコミュニケーションをとる 
チャネル ビジョン アクション 

■あなたのビジョンを伝える 
イメージとビジュアル化 

■ファイナルリーダーシップチャレンジ 
ビジョンを伝える戦略作成 

ペア・コンサルテイション 

 

真のリーダーになるための 

アクションプラン作成 

本プログラムは研修だけではありません。 

１．研修前にあなたのリーダーシップをＷｅｂ上でアセスメントします 
  ※受講者以外に支援者の方６名程度にもご協力をいただき実施します。 
  ※お申し込み後、ご記載いただいたメールアドレスに実施についてのメールが送られます。 
  （メール送信時期は９月上旬を予定しております。） 

２．ワーキングセッション（研修）を実施します 
  真のリーダーシップを構築するため、ファシリテーターを交えた 
  ワーキングセッションを行います。 

３．継続的に振り返ります 
  研修後、自分の好きな時に自身のリーダーシップを 

振り返ることができます。 
 
        研修前に実施したＷｅｂアセスメントは 
        研修後も無期限でご利用することができます。 
        （受講時と同じ企業・団体に所属している場合） 

        定期的に振り返ることで、自分自身がどんな 
        リーダーであるのか、客観的に見ることがで 

きます。 

Web アセスメント実施 アセスメント結果 

Web アセスメントは 
研修後も実施可能 




