
年  月  日 

2009 年度 第 2 グループ「銀座夢クラブ」参加申込書 

 
2009 年度 第２グループ「銀座夢クラブ」への参加を申し込みます 

Ａ）6 つのプログラムをパッケージで購入します      名枠

  購入代金：￥120,000 ×      名枠  合計 ￥          ＋消費税  

 

Ｂ）プログラムをスポット購入します。（下のスケジュール表の右欄に参加人数をご記入下さい） 

  購入代金：￥25,000 ×      名     合計 ￥          ＋消費税  

 

１．プログラムとスケジュール 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

スポット購入

（参加人数）

• 効果的に相手を説得することができる

• 良好な人間関係を構築できる

対人関係能力の向上を行うために、最も効率的な説得のステッ
プをロールプレイを通じて習得する。相手の情報をより多く収集す
ることによって相手の「心の窓」を開くポイントに焦点を当てる。

あらゆる対人関係を向上させることに効果のあるスキルです。

9月29日

小森

対人関係能力を向上
する説得的話法

• 自分ひとりで問題を抱え込まず上司とコミュニケー
ションを良くすることができる

• 時間は「コスト」であるという意識

現代の仕事環境においては「効率的な時間の管理」の重要性が
非常に高まってきている。優先順位を明確にし、少ないことに
フォーカスすることは「Work Life Balance」にも「残業時間の減少」
にもつながる。

グループ討議と発表を中心にワークショップ形式でおこなう

8月25日

斧出

ワークライフバランス
を実現する

時間管理

• 問題点を見出すことができるようになる

• 論理的な思考の概略と実務への落とし込みができ
るようになる

論理的思考を理論だけではなく、ポストイットを使った実践的な分
析から、問題点の洗い出しと、解決に向けた実践的な論理思考
を学ぶ。各人のケースに合わせた問題解決をワークショップを交え
ておこなう

7月14日

廣本

企画力を向上させる
論理的思考力向上

• 職位に関係なくリーダーシップを発揮できることが
分かるため社員の行動がよりプロアクティブになる

• 肩書きだけで権威的になることがない

Ｐ＆ＧやＧＥで広く使われているリーダーシップの考え方「リーダー
シップとは人と組織に与えるポジティブな影響力である」という理
念に基づき、職位や年齢に関係なく個人のリーダーシップを最大
に引き出すことをねらいとする。

グループ討議と発表を中心にワークショップ形式でおこなう

6月23日

斧出

影響力を強化して業
績を向上させる

リーダーシップ

• プレゼンテーションの流れが理解できるようになる

• 効果的なプレゼンのスタイルが使えるようになる

単に上手なプレゼンテーションの仕方を学ぶだけでなく、課題設定
から、効果的なプレゼンテーションスタイルの習得を目指す。各自
の課題を明確にしながらロールプレイを中心におこなう

10月20日

廣本

論理的思考に基づく
効果的な

プレゼンテーション

• 一方的な会話から、相手を理解する対話へ変わる

• 相手を尊敬し、仕事がスムースに進むようになる

世界最高のコーチといわれるアンソニーロビンスから学んだコミュ
ニケーションスキル。

相手の方の「心の窓」を上手に開き、本当のニーズを理解すること
で真の信頼関係が生まれる。あらゆる対人関係能力のベースとな
る重要なスキル

5月26日

小森

本音を聞きだし

Win－Winを創造

コミュニケーションス
キル

何が変わるのか？

期待できる行動の変化

プログラムの特徴と主な内容

（全てのプログラムが午前10時～午後5時30分まで）

実施日

2009年

担当

研修 スポット購入

（参加人数）

• 効果的に相手を説得することができる

• 良好な人間関係を構築できる

対人関係能力の向上を行うために、最も効率的な説得のステッ
プをロールプレイを通じて習得する。相手の情報をより多く収集す
ることによって相手の「心の窓」を開くポイントに焦点を当てる。

あらゆる対人関係を向上させることに効果のあるスキルです。

9月29日

小森

対人関係能力を向上
する説得的話法

• 自分ひとりで問題を抱え込まず上司とコミュニケー
ションを良くすることができる

• 時間は「コスト」であるという意識

現代の仕事環境においては「効率的な時間の管理」の重要性が
非常に高まってきている。優先順位を明確にし、少ないことに
フォーカスすることは「Work Life Balance」にも「残業時間の減少」
にもつながる。

グループ討議と発表を中心にワークショップ形式でおこなう

8月25日

斧出

ワークライフバランス
を実現する

時間管理

• 問題点を見出すことができるようになる

• 論理的な思考の概略と実務への落とし込みができ
るようになる

論理的思考を理論だけではなく、ポストイットを使った実践的な分
析から、問題点の洗い出しと、解決に向けた実践的な論理思考
を学ぶ。各人のケースに合わせた問題解決をワークショップを交え
ておこなう

7月14日

廣本

企画力を向上させる
論理的思考力向上

• 職位に関係なくリーダーシップを発揮できることが
分かるため社員の行動がよりプロアクティブになる

• 肩書きだけで権威的になることがない

Ｐ＆ＧやＧＥで広く使われているリーダーシップの考え方「リーダー
シップとは人と組織に与えるポジティブな影響力である」という理
念に基づき、職位や年齢に関係なく個人のリーダーシップを最大
に引き出すことをねらいとする。

グループ討議と発表を中心にワークショップ形式でおこなう

6月23日

斧出

影響力を強化して業
績を向上させる

リーダーシップ

• プレゼンテーションの流れが理解できるようになる

• 効果的なプレゼンのスタイルが使えるようになる

単に上手なプレゼンテーションの仕方を学ぶだけでなく、課題設定
から、効果的なプレゼンテーションスタイルの習得を目指す。各自
の課題を明確にしながらロールプレイを中心におこなう

10月20日

廣本

論理的思考に基づく
効果的な

プレゼンテーション

• 一方的な会話から、相手を理解する対話へ変わる

• 相手を尊敬し、仕事がスムースに進むようになる

世界最高のコーチといわれるアンソニーロビンスから学んだコミュ
ニケーションスキル。

相手の方の「心の窓」を上手に開き、本当のニーズを理解すること
で真の信頼関係が生まれる。あらゆる対人関係能力のベースとな
る重要なスキル

5月26日

小森

本音を聞きだし

Win－Winを創造

コミュニケーションス
キル

何が変わるのか？

期待できる行動の変化

プログラムの特徴と主な内容

（全てのプログラムが午前10時～午後5時30分まで）

実施日

2009年

担当

研修

２．実施場所：東京都中央区銀座 8-10-7 東成ビル ３F コミュニケーションルーム 

 

御社名とご担当者のお名前をご記入頂き、捺印の上、郵送かファックスで下記の弊社までお送り下さい。 

お申込を確認後、請求書をお送りいたします 

以上 

御社名： 

ご住所：〒  － 

 

ご担当者               印       

 

 

                    株式会社 ヒューマンエッジ 

東京都中央区銀座 8-10-7 東成ビル６Ｆ 

電話・ファックス： 03－3874－1026 

携帯： 090-5258－2916 

代表取締役 斧出吉隆 

 


